[image: image1.png]POWIATOWE GGNISKO
PRACY POZASZKOLNE]
77-690 ZEOTOW
ul. 8 Kares © tol 728 497 520
RIP 7671512613 REGOH 770274428





REGULAMIN REKRUTACJI

DO POWIATOWEGO OGNISKA PRACY POZASZKOLNEJ 
W ZŁOTOWIE 

PODSTAWA PRAWNA:

· Ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 7)
· Statut Powiatowego Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Złotowie
Regulamin rekrutacji określa zasady przyjmowania dzieci i młodzieży do Powiatowego Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Złotowie od początku roku szkolnego 2017/2018. 
I . POSTANOWIENIA OGÓLNE 
1. Młodzież przyjmowana jest na zajęcia stałe do Powiatowego Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Złotowie po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego.
2. Postępowanie  rekrutacyjne  na  zajęcia  w  Powiatowym Ognisku Pracy Pozaszkolnej 
w Złotowie przeprowadza się  na  wolne  miejsca  na  dane  zajęcia  organizowane  przez placówkę.

3. Postępowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata lub na wniosek kandydata pełnoletniego.
4. Wniosek  o  przyjęcie  do  Powiatowego Ogniska Pracy Pozaszkolnej  na  wybrane  zajęcia 
 w   placówce,  składa się do Dyrektora placówki na druku, który stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
5. Rodzice osób kontynuujących uczestniczenie w zajęciach organizowanych przez  POPP lub uczestnicy pełnoletni    składają  Deklarację  o kontynuacji  uczestnictwa w zajęciach stałych   na druku, który stanowi załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu.  
6. W wypadku grup zorganizowanych z placówek oświatowych  na terenie gminy, wniosek składają rodzice kandydatów tych placówek po podpisaniu (listu intencyjnego) deklaracji o wzajemnej współpracy Dyrektora  placówki oświatowej z Dyrektorem POPP w Złotowie.
7. W  celu  zapewnienia  dziecku  podczas  pobytu  w  POPP   odpowiedniej  opieki,    odżywiania oraz metod opiekuńczo-wychowawczych rodzic  dziecka  przekazuje  prowadzącemu zajęcia nauczycielowi/instruktorowi uznane  przez  niego  za  istotne dane  o  stanie  zdrowia,  stosowanej  diecie  i  rozwoju   psychofizycznym  dziecka.
II .  REKRUTACJA:
1. Nabór na zajęcia do Powiatowego Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Złotowie obejmuje młodzież
w wieku szkolnym, młodzież uczącą się i studiującą zamieszkałą na terenie gmin i miast Powiatu Złotowskiego.
2. Rodzic kandydata niepełnoletniego zapisuje go na wybrane zajęcia.

3. Rekrutacja  zasadnicza do  POPP prowadzone jest od połowy maja danego roku szkolnego do połowy września następnego roku szkolnego.
4. Postępowanie  rekrutacyjne  przeprowadza  komisja  rekrutacyjna  w składzie: Dyrektor placówki - przewodniczący  i  nauczyciel / instruktor - opiekun zespołu.
5. Do zadań komisji rekrutacyjnej należy w szczególności 
a. Przeprowadzanie postępowania rekrutacyjnego

b. Ustalenie  i  przekazanie do  indywidualnej wiadomości  kandydatów(z zachowaniem klauzuli poufności danych osobowych)  ich przyjęcia do grona uczestników zajęć.
c. Przeprowadzenie sprawdzianu uzdolnień kierunkowych, o ile dyrektor placówki   podejmie decyzję o ich zorganizowaniu. Warunki sprawdzenia uzdolnień kierunkowych określa nauczyciel prowadzący zajęcia/ instruktor.
d. Sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego.
e. Listy kandydatów przyjętych i nieprzyjętych podaje się do wiadomości dyrekcji oraz umieszcza się w wewnętrznej dokumentacji placówki (z zachowaniem klauzuli poufności danych osobowych).
6. Termin podania list przyjętych kandydatów ustala się na  koniec sierpnia danego roku na zajęcia rozpoczynające się od września kolejnego roku szkolnego. Pozostałe dostępne zajęcia- lista przyjętych kandydatów do połowy września kolejnego roku szkolnego.
7. W terminie 7  dni  od  dnia  podania do wiadomości  kandydatów  przyjętych 
 i  kandydatów   nieprzyjętych rodzic  kandydata  lub pełnoletni kandydat może  wystąpić do  Komisji Rekrutacyjnej  z  wnioskiem  o  sporządzenie  uzasadnienia  odmowy  przyjęcia  kandydata  do  placówki.
8. Uzasadnienie odmowy przyjęcia z podaniem przyczyn przygotowuje na piśmie przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej w terminie 5 dni od dnia wystąpienia z pismem rodzica kandydata lub kandydata pełnoletniego.
9. Rodzic kandydata lub kandydat pełnoletni może  wnieść  do  dyrektora POPP odwołanie  od  rozstrzygnięcia  Komisji  Rekrutacyjnej,  w  terminie  7 dni  od  dnia   otrzymania uzasadnienia.

10. Dyrektor POPP rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia Komisji Rekrutacyjnej,  w  terminie  
5  dni od dnia otrzymania odwołania. 
11. Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego placówka nadal dysponuje wolnymi  miejscami w stałych formach zajęć dyrektor przeprowadza rekrutację uzupełniającą.
12. Decyzję o przyjęciu nowego uczestnika w ciągu roku szkolnego podejmuje dyrektor POPP 
 w uzgodnieniu  z  nauczycielem/ instruktorem  prowadzącym  daną  formę  zajęć.
13. Jeżeli   POPP  dysponuje  wolnymi  miejscami  po  15 września  nowego roku szkolnego nowi uczestnicy  mogą  być  przyjmowani  do placówki  w ciągu  roku  szkolnego  na  Wniosek
 o przyjęcie rodziców,  opiekunów  prawnych lub samego kandydata , o ile jest pełnoletni, złożony do Dyrektora  POPP   na druku,  który  stanowi załącznik nr 1 niniejszego  regulaminu.  
14. Rekrutacja uzupełniająca prowadzona jest  do końca września roku szkolnego.
15. W postępowaniu uzupełniającym obowiązuję takie same zasady jak w rekrutacji na etapie I.

16. Termin zamknięcia list przyjętych kandydatów ustala się na koniec września roku szkolnego.
III . KRYTERIA REKRUTACJI .
1. Rekrutacja odbywa się na terenie Złotowa i całego powiatu. 

2. Do udziału w zajęciach przyjmowani są wszyscy chętni, posiadający uzdolnienia kierunkowe. Grupy posiadają limit ilościowy, określony w statucie placówki.
3. W przypadku, gdy liczba chętnych do udziału w zajęciach kandydatów przekracza limit przewidziany w określonych w statucie placówki wówczas przy rekrutacji do POPP  brane są pod uwagę następujące kryteria:
	1.
	Kandydat wykazuje zainteresowania i uzdolnienia artystyczne.
(potwierdzone oceną poziomu uzdolnień w czasie sprawdzianu- jeżeli dyrektor placówki zaleci w porozumieniu z instruktorem)
	5 pkt.

	2.
	Spełnienie przez kandydata kryterium wiekowego zgodnie z wymaganiami koła
	5 pkt.

	3.
	Kandydat kontynuuje edukację w Powiatowym Ognisku Pracy Pozaszkolnej w Złotowie lub na terenie powiatu
	5 pkt.

	4.
	Kandydat wychowuje się w rodzinie wielodzietnej (troje i więcej dzieci w rodzinie)
	1 pkt.

	5.
	Rodzeństwo kandydata jest lub było w ostatnich dwóch latach uczestnikami zajęć stałych organizowanych w POPP w Złotowie
	1 pkt.

	6.
	Kandydat jest dzieckiem samotnie wychowywanym.
	1 pkt.

	6.
	Kandydat ma orzeczenie lekarskie o niepełnosprawności , o ile rodzaj     niepełnosprawności nie wyklucza udziału w danej formie zajęć
	1 pkt.

	7.
	Jedno z rodziców kandydata ma orzeczenie lekarskie o niepełnosprawności
	1 pkt.

	8.
	Kandydat wychowuje się w rodzinie objętej pomocą społeczną
	1 pkt.


4. Zbyt duża ilość chętnych uczestników jest rozstrzygana poprzez kwalifikację punktacyjną dokonywaną przez komisję rekrutacyjną w składzie: prowadzący zajęcia nauczyciel/ instruktor, dyrektor placówki, członek komisji powołany przez przewodniczącego komisji rekrutacyjnej (Dyrektora POPP).
5. W przypadku zaistniałej sytuacji opisanej w pkt. 3 komisja rekrutacyjna wypełnia Kartę Rekrutacyjną (Załącznik nr4)
6. Limit uczestników w kołach zainteresowań jest określony w Statucie POPP.
7. O przyjęciu wychowanków ponad podany limit, decyduje specyfika koła, ilość stanowisk pracy oraz prowadzący- nauczyciel.
IV. WYMAGANE DOKUMENTY.
1. Do wniosku rekrutacyjnego dołącza się :
a. opinia o uzdolnieniach i rozpoznawanych zainteresowaniach
b. oświadczenie o uczestnictwie kandydata w zajęciach w POPP w Złotowie Deklaracja o kontynuacji- załącznik nr 2
c. oświadczenie o uczestnictwie rodzeństwa kandydata w zajęciach w POPP w Złotowie Wniosek o przyjęcie- załącznik nr 1
d. oświadczenie rodziców kandydata o byciu rodziną wielodzietną ( więcej niż 2 dzieci) wzór 1 lub 6
e. oświadczenie o samotnym wychowywaniu kandydata wzór 2
f. oświadczenie o stopniu niepełnosprawności kandydata lub rodziców kandydata wzór 3
g. oświadczenie o uzyskiwanej pomocy społecznej wzór 4 lub 5 lub 7 

2. Wniosek rekrutacyjny wraz z dokumentami składa się w sekretariacie placówki w czasie trwania rekrutacji .

3. Wypełnioną Karta Uczestnictwa (załącznik nr 3) w wybranych zajęciach do połowy października.

4. Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej może żądać dokumentów potwierdzających okoliczności zawarte w oświadczeniach.

V. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Kandydaci, którzy zapisali się na zajęcia do POPP w Złotowie w danym roku szkolnym mają obowiązek zgłoszenia się do sekretariatu POPP  celem wypełnienia Karty Uczestnictwa w wybranych zajęciach.

2. Karta  Uczestnictwa powinny zostać uzupełnione i doręczone do połowy października nowego roku szkolnego.
3. Wypełnienie dokumentów przez kandydatów niepełnoletnich związane jest z uzupełnieniem ich również przez rodziców lub opiekunów prawnych.
4. Przypadek niewypełnienia Karty Uczestnictwa w wyznaczonym terminie będzie potraktowany jako rezygnacja z miejsca i spowoduje automatyczne skreślenie kandydata z listy przyjętych. Na wolne miejsce będzie przeprowadzony dodatkowy nabór z listy rezerwowej według wyżej wymienionych kryteriów.

5. W przypadku gdy uczestnik zrezygnuje z zajęć w ciągu roku szkolnego na wolne miejsce przeprowadzony zostanie nabór z listy rezerwowej według wyżej wymienionych kryteriów.
6. Terminy postępowania rekrutacyjne na kolejne lata zostają ustalone wg przyjętego regulaminu zgodnie z kalendarzem i stanowią osobny dokument „Terminarz rekrutacji  do POPP na rok…”
[image: image2.png]DYREKTOK
OQUSAPRACH




Regulamin Rekrutacji na rok szkolny 2017/2018 zatwierdzony i przyjęty do realizacji 
przez Radę Pedagogiczną dnia 20 września 2017r.
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